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《會 務 簡 介》 
 

        本會創立於 1978 年，至今已接近四十年歷史，前身是市政管理級職
員工會，現為以下各大工會之盟會或贊助會：— 
 

政府人員協會 香港工會聯合會 

香港公務員總工會  

 

『宗旨』 團結所屬職系之同事，爭取及維持公平與合理的待遇、工作時間、改善工作環境 

         及其他僱傭條件，並廣泛保障會員的利益…等等。 

『康樂』 本會經常為會員及家屬舉辦旅行或聯歡會，增進彼此間的友誼。 

『福利』 憑本會發出之會員証可享有以上各大工會屬下的一切福利。 

         (例如免費意外保險或購物優惠…等。) 

『會員』 凡受僱於食物環境衞生署之管理級職員，包括：─首席小販管理主任、總小販管                      

         理主任、高級小販管理主任、小販管理主任、助理小販管理主任、高級巡察員、       

         巡察員、高級管工、管工及工目等均可申請加入本會為會員。 

『收費』 每位會員需於每年經自動轉賬繳納年費港幣$96元正壹次。 

         會員可選擇一次過繳納$500元成為永久會員。 

『結語』 根據經驗，政府當局非常重視工會之會員人數作為談判條件，所以本會加盟上述    

         各大工會，藉此增強工會間之交流。期望有關職系同事踴躍加入本會為會員，團            

         結力量，發揮工會精神，積極爭取更好的服務權益。如蒙垂詢，歡迎致電本會或           

         與各理事聯絡。 

 

第二十三屆 ( 20 2 2 -2 0 24 年 )理事代表名單  

主 席： 董 俊 均 執行理事： 吳 智 明 
副主席： 黃 約 翰 執行理事： 陳 文 婷 
副主席： 丘 亨 文 執行理事： 譚 思 敏 
秘 書： 方 己 文 執行理事： 鍾 澤 武 
司 庫： 何 家 祺 執行理事： 湯 志 雄 
副秘書： 邱 翠 茹 候補理事： 李 玉 玲 
副秘書： 蔡 兆 恒 候補理事： 李 昆 庭 
副司庫： 呂 慧 玲 候補理事： 潘 倩 盈 
執行理事： 方 美 寶 候補理事： 莫 家 寶 
執行理事： 鮑 君 妍   
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《管理級職員工會與你一席話》 

各位親愛的同事： 

你有否考慮過加入工會呢？ 

以下幾點好讓大家共同思考一下，如何決定你的選擇： 

在個人層面你可有想過： 

 為自己爭取更佳的工作待遇及服務條件，例如工作時數與其他職系一致； 

 參加不同的相關課程、交流活動，發展自我潛能； 

 與部門內其他職系的同事保持聯繫，掌握部門最新的工作方向及分享工作經驗； 

 多了解其他不同職系的資訊，掌握多方面的最新資料；在工作上遇到突發問題，
能有多方面渠道尋求意見與及時的支援； 

 參與不同的聯誼活動，發展更廣闊的人際網絡，有助個人在工作上的發揮； 

 
在組織層面你的期望： 

 支持工會結合職工力量，集腋成裘發揮團結，增強與管理層的談判籌碼； 

 作為職管雙方的溝通平台，如實向管理層反映同事的實際工作需要； 

 
如何為自己揀選合適的工會呢？ 

 首要先清晰自己的需要； 

 如你希望：尋求發展機會？參與不同的活動？希望獲得更多會員福利… 

 從每個工會中的實際工作，辨清不同工會的宗旨及工作重點： 

 工會領導及成員的個人素質怎樣？ 他們來自甚麼階層？ 

 工會在業界的聲譽？ 工會的代表性？ 屬那一個級別的工會？ 

 從工會簡介中，有否反映出他們的獨特之處？ 

 工會舉辦甚麼活動為主？ 有否機會參與？ 
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以上的問題都值大家認真地探討，並誠意期待你的加入！ 


